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À remplir par le candidat et 

à soumettre à l'équipe de certification d’ECA 

Coordonnées du candidat 

No d’identification SCSLM : 

 

Nom de famille (en lettres moulées ci-

haut) 

Prénom Initiale (non 

requis) 

Adresse Ville Province Code postal 

Téléphone Courriel 

 

Déclaration du candidat : 

• Je déclare que les renseignements présentés dans ce livret d’évaluation des 

compétences personnelles sont vrais. 

• J’ai lu et j’accepte de me conformer au Guide d’évaluation des connaissances 

acquises : politiques, procédures, règles et exigences d’admissibilité. 

• En signant le formulaire de demande, vous acceptez l’ensemble de ces politiques 

et règles. 

• Si vous omettez de faire ainsi, il se peut que votre demande d’ECA soit annulée et 

que vous perdiez votre paiement. 

     

Nom (en lettres moulées)  Signature  Date 

 

Une fois le formulaire PCRB rempli, 

veuillez l'envoyer directement par courriel ou par la poste au CSMLS. 

  

Coordonnées 

Société canadienne de science de laboratoire médical 

Adresse 

33 Wellington St N 

Hamilton (Ontario) 

L8R 1M7 

Courriel  Site Web 

pla@csmls.org 
 

www.scslm.org  

La Société canadienne de science de laboratoire médical (SCSLM) est l’association professionnelle 

regroupant les professionnels des laboratoires médicaux au Canada. Par conséquent, pour assurer 

l’impartialité à tous nos membres, nous ne permettons pas de visiteurs à la SCSLM ni acceptons des 

documents livrés personnellement à la porte. 

mailto:pla@csmls.org
http://www.scslm.org/
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Directives 

Pour être évalué en vue de l’obtention du titre d’assistant de laboratoire médical (ALM) du 

CSMLS, vous devez évaluer vos connaissances et votre expérience par rapport à chaque 

critère de rendement des compétences énoncé dans le Profil pancanadien des compétences 

d’entrée en pratique pour les assistants de laboratoire médical (ALM). 

Vous évaluerez vos connaissances et votre expérience par rapport à tous les critères de 

rendement pour chaque compétence énumérée, en tenant compte des exigences en matière 

de connaissances indiquées pour chaque catégorie de compétences dans le Profil. 

L'échelle de 5 points suivante est utilisée pour chaque compétence : 

1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 

2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

3. J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune expérience connexe. 

4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce domaine avec de 

l’aide. 

5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce domaine de manière 

indépendante. 

Lorsque vous spécifiez comment vous avez acquis vos connaissances et votre expérience, 

notez bien que : 

▪ L’éducation signifie votre apprentissage initial, vos stages cliniques/pratiques, votre 

formation continue et votre perfectionnement professionnel. 

▪ L’expérience de travail se réfère à l’emploi. 

Dans l’espace prévu à cet effet, donnez des détails sur votre éducation et votre expérience 

de travail par rapport à l’énoncé. Précisez si vous avez satisfait à la compétence par votre 

éducation, par votre expérience de travail ou les deux. Indiquez l’endroit où vous avez acquis 

votre formation ou votre expérience de travail. 

Lorsque vous avez terminé le Livret d’évaluation des compétences personnelles : 

• Conservez une copie pour vos dossiers 

• Faites parvenir l’original avec votre demande d’ECA 

 

Exemple 

Compétence 3.1 : Prélever les échantillons de patients selon les protocoles 

Critères de performance : 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 
 3. J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune expérience 

connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce domaine 

avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce domaine de 

manière indépendante. 

Détails : 

J’ai appris comment identifier les patients en classe et au sujet de la confidentialité mais je n’ai jamais 

prélevé de sang ni travaillé directement avec les patients. 

 

  

https://csmls.org/fr/certification/a-propos-de-lexamen-de-certification/profils-de-competences/
https://csmls.org/fr/certification/a-propos-de-lexamen-de-certification/profils-de-competences/


 

© Droit d’auteur Société canadienne de science de laboratoire médical (SCSLM), 2026 

CPLA-041-H8f v2026- août Page 2 

Catégorie 1 : Pratiques de travail sécuritaires 

Contenus de l’examen : 8-12 % 

Les adjoints de laboratoire médical exercent leur profession conformément aux protocoles 

établis, aux directives de sécurité et à la législation actuelle. 

Compétence 1.1 : Assurer un milieu de travail sécuritaire 

Critères de performance : 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 
3. J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

© Droit d’auteur Société canadienne de science de laboratoire médical (SCSLM), 2026 

CPLA-041-H8f v2026- août Page 3 

Compétence 1.2 : Minimiser les dangers liés aux échantillons,  

aux fournitures et aux équipements 

Critères de performance : 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 1.3 : Répondre aux urgences, aux incidents et  

aux accidents en laboratoire selon les protocoles 

Critères de performance : 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 2 : Équipements, instruments et réactifs 

Contenus de l’examen : 10-15 % 

Les adjoints de laboratoire médical utilisent l’équipement et l’instrumentation de laboratoire 

pour préparer les réactifs conformément aux protocoles établis dans les domaines de 

pratique tels que des centres de traitement et de prélèvement des échantillons de 

laboratoire médical (y compris des patients hospitalisés, des consultations externes et des 

labos communautaires), la chimie clinique, l’hématologie, l’histotechnologie, la 

microbiologie, la science transfusionnelle, la génétique clinique, la cytologie diagnostique, 

des services d’urgence, des cabinets de médecins et des cliniques médicales. 

Compétence 2.1 : Faire fonctionner des équipements de laboratoire normalisés 

Critères de performance : 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 2.2 : Évaluer l’adaptabilité des réactifs 

Critères de performance : 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

© Droit d’auteur Société canadienne de science de laboratoire médical (SCSLM), 2026 

CPLA-041-H8f v2026- août Page 7 

Compétence 2.3 : Types d’équipements/d’instruments/réactifs utilisés par des ALM 

Critères de performance : 

voir la liste de l'équipement/d’instruments/réactifs courant dans le profil 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 3 : Phase préanalytiques 

Contenus de l’examen : 40-50 % 

Les adjoints de laboratoire médical vérifient tous les renseignements pertinents et 

s’assurent que les échantillons appropriés sont prélevés, obtenus et manipulés 

conformément aux protocoles établis. De plus, les adjoints de laboratoire médical font 

appel à leur jugement et à leurs connaissances pour effectuer des techniques 

préanalytiques (préparatoires) appropriées sur les échantillons provenant de diverses 

sources selon les protocoles établis. Ces compétences peuvent être exercées dans 

des domaines de pratique comme des centres de traitement et de prélèvement des 

échantillons de laboratoire médical (y compris des patients hospitalisés, des 

consultations externes et des labos communautaires), la chimie clinique, 

l’hématologie, l’histotechnologie, la microbiologie, la science transfusionnelle, la 

génétique clinique, la cytologie diagnostique, des services d’urgence, des cabinets 

de médecins et des cliniques médicales. 

Compétence 3.1 : Prélever les échantillons de patients selon les protocoles 

Critères de performance : 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 3.2 : S’occuper des données avec précision 

Critères de performance : 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 3.3 : Manipuler les échantillons selon les protocoles 

Critères de performance : 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 3.4 : Préparer les échantillons aux fins d’analyse 

Critères de performance : 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5, 3.4.6, 3.4.7 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 4 : Phase analytique 

Contenus de l’examen : 5-10 % 

Les adjoints de laboratoire médical – si délégués – peuvent être appelés à exécuter les 

techniques d’analyse simples et évaluer les résultats de divers échantillons dans des 

domaines de pratique tels que la chimie clinique, l’hématologie, l’histotechnologie, la 

microbiologie, la science transfusionnelle, la génétique clinique, la cytologie diagnostique, 

des centres de traitement des échantillons, des consultations externes, des services 

d’urgence, des cabinets de médecins ou d’autres cliniques médicales. 

Compétence 4.1 : Techniques analytiques et évaluations 

Critères de performance :  

voir la liste des principes du profil que l'ALM doit appliquer pour ce critère 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 5 : Phase post-analytique 

Contenus de l’examen : 3-7 % 

Si délégués, les adjoints de laboratoire médical peuvent aider à produire des rapports de 

résultats simples, une fois que les résultats auront été validés et divulgués comme étant 

acceptables par là où le technologiste de laboratoire médical. Les adjoints de laboratoire 

médical doivent également utiliser une terminologie appropriée pour enregistrer 

correctement les résultats de laboratoire selon les protocoles établis. 

Compétence 5.1 : Enregistrer les résultats (comme été délégué) 

Critères de performance : 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 6 : Gestion de la qualité et des ressources 

Contenus de l’examen : 5-10 % 

Les adjoints de laboratoire médical pratiquent et favorisent les principes de la gestion de la 

qualité et s’occupent des difficultés en milieu de travail en appliquant leurs compétences en 

gestion du changement, en gestion des matières, en gestion financière et en gestion des 

renseignements. 

Compétence 6.1 : Effectuer des mesures de contrôle de la qualité internes et externes 

Critères de performance :  

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8, 6.1.9, 6.1.10, 6.1.11, 6.1.12 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 6.2 : Appliquer des processus de gestion des risques 

Critères de performance : 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 6.3 : Gérer les ressources en soins de santé 

Critères de performance : 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 7 : Communication et collaboration 

Contenus de l’examen : 5-10 % 

Les adjoints de laboratoire médical savent communiquer de façon efficace, travailler en 

équipe et collaborer au niveau interprofessionnel dans leurs interactions avec des 

collègues, d’autres professionnels de la santé et les patients/clients. 

Compétence 7.1 : Communiquer de façon efficace 

Critères de performance :  

7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7, 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.1.11, 7.1.12, 7.1.13 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 7.2 : Collaborer avec les patients/clients 

Critères de performance : 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4, 7.2.5, 7.2.6 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 7.3 : Collaborer avec d’autres professionnels de laboratoire et  

spécialistes de la santé 

Critères de performance : 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4, 7.3.5, 7.3.6 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 7.4 : Faire preuve de respect envers la diversité, la dignité,  

les valeurs et les croyances des autres 

Critères de performance : 7.4.1, 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4, 7.4.5, 7.4.6, 7.4.7 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Catégorie 8 : Exercice professionnel 

Contenus de l’examen : 4-8 % 

Les adjoints de laboratoire médical répondent aux exigences juridiques et d’éthique de la 

pratique et protègent le droit du patient à des normes de soins raisonnables. La 

responsabilité professionnelle comprend le champ d’activité, la responsabilisation et le 

perfectionnement professionnel. 

Compétence 8.1 : Démontrer un comportement professionnel 

Critères de performance : 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 8.2 : Intégrer les responsabilités professionnelles dans l’exécution des tâches 

Critères de performance : 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4, 8.2.5, 8.2.6, 8.2.7, 8.2.8 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 8.3 : Faire preuve d’engagement envers l’éducation permanente 

Critères de performance : 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.5, 8.3.6 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 8.4 : Participer à une pratique réflexive et fondée sur des données probantes 

Critères de performance : 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3, 8.4.4, 8.4.5 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 
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Compétence 8.5 : Mettre en pratique des stratégies de résolution de problèmes 

Critères de performance : 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.5.4, 8.5.5, 8.5.6 

Évaluation :  1. Je n’ai aucune expérience ou formation dans ce domaine. 
 2. Je développe mes compétences/connaissances dans ce domaine. 

 3. 
J’ai reçu de la formation dans ce domaine mais je n’ai aucune 

expérience connexe. 
 4. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine avec de l’aide. 
 5. J’exécute les tâches ou je démontre des compétences dans ce 

domaine de manière indépendante. 

Détails : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


